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平成２８年度「大学等における男女共同参画推進セミナー」開催要項 

 

１．趣  旨 

テーマ：「経営戦略としてのダイバーシティ＆インクルージョン」 

大学等の高等教育機関が、優秀な人材を獲得し、その研究力・教育力を高めていく

ためには、育児中の女性や介護を抱える男性などをはじめとして、多様な人材が活躍

できる自由闊達な職場の雰囲気をつくり、新しい発想やアイディアが生まれる風土を

形成していくことが必要である。そのために必要な「ダイバーシティ＆インクルージ

ョン」の視点を学ぶことをねらいとする。 

本セミナーでは、高等教育機関が進むべき方向についての基調鼎談やパネル・ディ

スカッション、これまで各大学が取り組んできた女性活躍推進についての具体的な好

事例の紹介や、これからの男女共同参画推進をとりまく状況についての豊富なデータ

分析を通じ、学内で男女共同参画に携わる教職員を対象として、専門的、実践的な研

修を行う。 

 

２．主  催    

独立行政法人国立女性教育会館 

 

３．後  援  

   一般社団法人国立大学協会、一般社団法人公立大学協会、 

日本私立大学団体連合会、全国公立短期大学協会、 

日本私立短期大学協会、独立行政法人国立高等専門学校機構 

    

４．会  場 

   １日目：放送大学東京文京学習センター 

       〒112-0012  東京都文京区大塚３丁目２９−１ 

（東京メトロ丸ノ内線茗荷谷駅すぐ） 

２日目：国立女性教育会館（NWEC） 

       〒355-0292 埼玉県比企郡嵐山町菅谷 728 

   ※1 日目のプログラムが修了後、バスで NWEC へ移動。 

 

５．期  日    

平成２８年１１月２９日（火）～１１月３０日（水） １泊２日 

 

６．参 加 者 

大学・短期大学・高等専門学校の男女共同参画に携わる教職員及び女性の採用、 

就労、入学、キャリア教育、就職に関わる総務・人事・入試・就職部門の教職員 

 

７．定  員 

８０名 
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８．日  程（各プログラムの間に 10～15 分の休憩あり） 

11/29 

（火） 

東京 

会場 

 

                13:00 13:15 13:30     15:30       16:45    17:30    18:45       20:15 
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開 

会 
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11/30 

（水） 

国立 
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9:00  9:50      11:30 12:45    14:40    15:00 
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義 
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会 
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９．内  容 

 

第１日 １１月２９日（火）    【東京茗荷谷会場：放送大学東京文京学習センター】 

 

（１）開会                        １３：１５～１３：３０ 

   ①主催者あいさつ  国立女性教育会館理事長  内海 房子 

   ②プログラムの趣旨説明 

 

（２）基調鼎談「経営戦略としてのダイバーシティ＆インクルージョン」 

１３：３０～１５：１５ 

    長らく、高等教育機関で男女共同参画やジェンダーの研究に携われている３名の

専門家にご登壇いただき、研究と教育という大学の使命を踏まえ、学内全体への男

女共同参画意識の浸透や推進体制を構築することの必要性についてお話しいただく

とともに、高等教育機関の経営戦略の課題と解決策を「ダイバーシティ＆インクル

ージョン」から考察する。 

 

講師：井野瀬久美惠   甲南大学文学部教授 日本学術会議副会長 

脇坂 明     学習院大学経済学部教授 

進行：束村 博子    名古屋大学大学院生命農学研究科教授  

名古屋大学副理事 名古屋大学男女共同参画室長 

 

（３）パネル・ディスカッション「女性も活躍できる職場風土を考える」 

１５：３０～１６：４５ 

昨年 10 月に発表された英国教育専門誌「タイムズハイヤー・エデュケーション

（ＴＨＥ）」の世界大学ランキングでは、日本の大学の国際的評価の低下がみられる

など、我が国の高等教育機関の経営は厳しい状況に直面している。今後、海外の諸

大学と肩を並べつつ、特色ある研究・教育を展開していくためには、より多くの優

秀な教職員を獲得することが喫緊の課題である。ここでは、管理職あるいはその候
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補者である女性職員４名にご登壇いただき、職場の現状と課題も踏まえ女性が活躍

できる職場の風土づくりについて、本音とリアルを会場の参加者と共有する。 

パネリスト：中野 浩子  東京大学工学系・情報理工学系等国際推進課長 

腰越 朋子  聖心女子大学教務課長 

面川 弥生  東京工業高等専門学校総務課総務係長 

コーディネーター：矢野 由美  立教女学院法人事務局長 

 

（４）情報提供「企業主導型保育事業について」       １６：４５～１７：１５ 

待機児童対策として内閣府が緊急に対策を講じる「企業主導型保育事業」につい

て紹介するとともに、大学等がこの制度をどのように活用できるか、学内で保育環

境を整備する一つの策として具体的に解説する。 

講師：内閣府子ども子育て本部担当者 

 

（５）夕食・情報交換会                  １７：３０～１８：３０ 

参加者それぞれが抱える課題の共有とネットワークづくりの場。立食形式。 

（参加費３，５００円、於：放送大学内） 

 

☆国立女性教育会館へバスで移動（約９０分） 

※２０：１５頃到着予定   以降 自由時間 宿泊 

 

 

第２日 １１月３０日（水）         【埼玉武蔵嵐山会場：国立女性教育会館】 

 

（６）特別講義「ジェンダーに敏感な視座に立ったキャリア支援の必要性」 

９：００～ ９：４０ 

男女共同参画は、女性だけを対象にしたものではなく、男性の働き方や男子学生

のキャリアプランニングを考える際にも必要な視点である。教育機関としての組織

のあり方や学生のキャリア支援を考えるうえで踏まえるべき知見としてのジェンダ

ーの視点について学ぶ。 

講師：伊藤 公雄  京都大学大学院文学研究科教授 

   

（７）分科会前半                       ９：５０～１１：３０ 

    大学における男女共同参画推進の主要な課題について、事例報告をもとにディス

カッションを行い、明日からの具体的な取組につながる知見を培う。前半は、各高

等教育機関等の事例報告を聞き、課題をグループ内で共有する。 

   

  ＜分科会Ⅰ＞「大学等における働き方改革」 

        学内全体で、ワーク・ライフ・バランスの取れた労働環境づくりに取り組むため

には、女性だけでなく男性も、育児だけでなく介護も、と支援の対象を拡げていく

必要がある。分科会１では、国立大学と私立大学の取組事例をもとに、ダイバーシ

ティ促進の上でも不可欠な研究や仕事と育児・介護といったライフイベントとの両

立をめざした環境づくりについて考える。 
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    事例①「岩手大学の取組（仮）」 

報告者：堀 久美   岩手大学男女共同参画推進室 准教授 

事例②「長崎大学の取組（仮）」 

報告者：伊東 昌子  長崎大学副学長  

ダイバーシティ推進センター長 

事例③「明治大学の取組（仮）」 

報告者：浜本 牧子  明治大学副学長 

男女共同参画推進センター長 

コーディネーター：伊達 紫   宮崎大学理事・副学長 

宮崎大学清花アテナ男女共同参画推進室長 

 

＜分科会Ⅱ＞「出口戦略としてのキャリア支援」 

    数年来大学のキャリア支援は定着し、発展しつつある。特に女子学生は、就職に

効果的なキャリア支援プログラムがある大学を求めている。 

分科会２では、国立女性教育会館の女子大学生に対する取組や、企業の女性社員

獲得への努力、高専の女子学生へのキャリア支援の事例から現在の学生をとりまく

状況や直面する課題について共有する。就職だけではなく、その後のキャリアを形

成するために、高等教育機関は、学生をどう育て、どのように社会へ送り出すべき

かを考え、今後のキャリア教育・キャリア形成支援をいかに行うべきかについて考

察する。 

 

事例①「女子大学生キャリア形成セミナーについて」 

報告者：佐伯加寿美  国立女性教育会館事業課専門職員 

    事例②「女性が活躍する会社は、好い会社」 

         報告者：松橋 卓司  株式会社メトロール代表取締役社長 

事例③「内的キャリアを重視した自律型キャリア教育と支援のあり方」 

報告者：中谷 敬子  大阪府立大学工業高等専門学校准教授 

    コーディネーター：佐伯加寿美  国立女性教育会館事業課専門職員 

 

☆昼食＜レストランらんにて＞             １１：３０～１２：３０ 

 

（８）分科会後半                     １２：４５～１４：３０ 

  後半は、前半共有した課題の解決策をグループ内で探り、全体で考察する。 

 

（９）全体会                       １４：４０～１４：５５ 

    各分科会の報告と考察により、参加者の情報共有を行う。 

報告者：伊達 紫   （分科会Ⅰ） 

佐伯加寿美  （分科会Ⅱ） 

進行： 小井川 聡  国立女性教育会館事業課専門職員 

 

（10）アンケート記入・閉会                １４：５５～１５：００ 
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10．申込方法・期限等 

（１）方  法 

   ①E メール：国立女性教育会館事業課（progdiv@nwec.jp）まで申込書を送付。 

   ②郵送：国立女性教育会館事業課まで申込書を送付。 

   ※開催要項、参加申込書等の電子データは、国立女性教育会館 WEB ページよりダウ

ンロード可能。（http://www.nwec.jp/jp/program/invite/2016/page07.html） 

（２）申込期限 

   平成２８年１１月１８日（金）（先着順） 

※期間内でも定員に達した場合は申込の受付を締め切ります。 

（３）提出書類 

   「参加申込書」 

   ※申込書内にある、「学内における男女共同参画推進の実情や取組について」もご記

入ください。 

（４）参加決定のお知らせ 

    ご本人宛にメールにてお知らせします。１１月２３日（水）までに連絡がない場

合は、お手数ですが事業課（電話：0493-62-6724/6725）までお問い合わせください。 

 

11．所要経費（金額はすべて消費税込） 

（１）参加費     なし 

（２）宿泊費     研修期間中は１泊１，２００円（後泊も同額） 

（３）食費      ２日目は、会館内レストランらんをご利用ください。 

朝食 バイキング形式８７０円 

昼食 カフェテリア方式７００円～１，０００円程度 

（４）情報交換会費  ３，５００円（１１月２９日１７：３０～１８：３０ 立食形式） 

 

12．そ の 他 

期間中、職員が撮影した写真を事業記録や広報のために使用することがあります。あ

らかじめご了承ください。 

「大学等における男女共同参画推進セミナー」は、外務省主催国際女性会議「WAW! 2016」

のシャインウィークス公式サイドイベントとして登録しています。 

 

 


